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Nasze wartosci

Czego zabraniamy

Integralnosé

Opowiadamy sie za etycznym postepowaniem bez wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Etyczne przywédztwo

Nasze wartosci majg wptyw na nasze decyzje biznesowe, dzieki czemu dostarczamy
rozwigzania, ktore liczg sie dla naszych klientéw i interesariuszy; cieszymy sie zaufaniem
naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i spotecznosci, jak rowniez podtrzymujemy
reputacje firmy Intel jako firmy etycznej, szanowaneji przestrzegajacej prawa.

Szacunek

Cenimy prawa cztowieka, indywidualne réznice i rézne poglady, jak réwniez doskonate
iinnowacyjne pomysty i rozwigzania, ktére dzieki nim powstaja.

Otwartosé

Mamy odwage zadawac pytania i zgtaszac¢ watpliwosci dotyczace sytuacji, warunkow lub
dziatan, ktére wydaja sie niezgodne z naszym Kodeksem postepowania, polityka firmy lub
obowigzujgcym prawem, wiedzac, ze nasz gtos zostanie wystuchany bez podejmowania
dziatan odwetowych i repres;ji.

Obowigzki

Jestesmy odpowiedzialni za wypetnianie naszych zobowigzan, odpowiedzialni za sposéb
traktowania, ochrony i udostepniania informacji poufnych firmy Intel oraz innych podmiotéw,
jak rowniez za przejrzystos¢ w sposobach osiggania wynikow dla naszych klientow
iinteresariuszy.

Nieuczciwosé

Nie wprowadzamy w btad naszych klientéw, dostawcéw, dystrybutordw ani siebie nawzajem.
Nie fatszujemy ani nie wypaczamy informacji w naszych, ani o naszych ksiegach i rejestrach
rachunkowych. Nie stosujemy rowniez nieuczciwej konkurencji.

tamanie prawa

Nie naruszamy prawa ani nie wspieramy innych w naruszaniu prawa. Dotyczy to prawa
zwigzanego z przepisami antymonopolowymi, przekupstwem, korupcja, normami ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwem produktéw, prawami cztowieka, prywatnosciag, obrotem
papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych, $wiatowym handlem,
zatrudnieniem, a takze innych przepiséw prawa, ktérym podlega nasza dziatalnos¢.

Odwet

Nie przesladujemy, nie nekamy, nie zastraszamy, nie stosujemy grézb ani aktow przemocy
wobec innych, ani nie podejmujemy dziatan odwetowych wobec 0séb, ktére w dobrej wierze
zabierajg gtos lub uczestniczg w dochodzeniu.

Konflikt intereséw

Unikamy sytuaciji, ktére zaktocaja lub wydaja sie zaktécac naszg zdolnos$é do dziatania
w najlepszym interesie firmy Intel.

Niewtfasciwe wykorzystanie i kradziez zasobéw

Nie naduzywamy ani nie kradniemy zasobow firmy Intel (w tym zeztomowanych lub
przestarzatych materiatow), informacji poufnych firmy i naszych partneréw biznesowych, nie
ujawniamy powierzonych nam informacji poufnych bez odpowiedniego upowaznienia ani nie
narazamy bezpieczenstwa naszych aktywow.

Kodeks postgpowania pracownikéw firmy Intel
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Klient jest
najwazniejszy

Odwagado
wprowadzania
innowacji

Nasze wartosci

&6

Integralnosc¢

| il Wartosci firmy Intel

Nastawienie
na osigganie
wynikéw

Klient jest najwazniejszy
= Wystuchujemy, poznajemy i przewidujemy potrzeby naszych
klientow.

= Realizujemy zobowigzania wobec naszych klientéw w sposdéb

prosty, przejrzysty i szybki.
Jeden Intel
= Pielegnujemy nasze partnerstwa i wspieramy rozwijajgce sie

ekosystemy.

-

Inkluzywnosé

Odwaga do wprowadzania innowaciji

= Wspodlnie podejmujemy swiadome decyzje dotyczace ryzyka,
szybko uczymy sie i wyciggamy wnioski z btedéw tak, abysmy mogli
by¢ lepsi, szybsiimadrzejsi.

= Nieustannie sie rozwijamy, co zwieksza naszg ciekawosé nowych
rozwigzan i technologii, $Smiatos¢ i innowacyjnosé.

= Jestesmy perfekcyjnie (Lub ambitnie) konkurencyjni zakresie i celu
w przewidywania zmian i zaktécen na rynku.

Nastawienie na osigganie wynikéw

= Ustalamy priorytety dziatan, pracujemy w skupieniu i bezbtednie realizujemy pilne zadania.

= Podejmujemy decyzje oparte na rzeczywistych danych z uczciwoscia i po konstruktywnych
debatach. Nie zgadzajac sie ze soba, w petni angazujemy sie w nasze dziatania.

= Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za dostarczanie dtugoterminowej wartosci dla
interesariuszy.

Jeden Intel

= Liczy sie dla nas sukces zespotu w dziataniu z mysla o firmie Intel.
= Uznajemy, respektujemy i budujemy wzajemne zaufanie.

= Cenimy i rozwijamy petne pasji, silne zespoty.

Inkluzywnosé
= Cenimy réznorodnoéc¢ i akceptujemy roznice.

= Tworzymy integracyjne zespoty, w ktérych kazdy daje z siebie wszystko podczas pracy,
a takze Swietuje i dobrze sie bawi.

= Troszczymy sie o siebie i wptywamy pozytywnie na siebie nawzajem oraz nasze
spotecznosci.

Jakosé

= Dziatamy w sposdéb zdyscyplinowany, by zapewnia¢ klientom i partnerom produkty i ustugi,
na ktérych moga zawsze polegad.

= Wyznaczamy i osiggamy wysokie standardy jakoscii bezpieczenstwa.

= Rozwijamy talenty, by robi¢ wtasciwe rzeczy we wtasciwy sposoéb.

Integralnosé

= Jestesmy prawdomaoéwnii transparentni oraz dziatamy z bezkompromisowa uczciwoscia.
= Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy.

= Ksztattujemy technologie jako site do czynienia dobra.
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Nie ma wyjatkéw od uczciwego
dziatania. W przypadku pytan
dotyczacych stosowania Kodeksu

w konkretnych sytuacjach nalezy
zwrocié sie o wyjasnienia lub
wskazéwki do przetozonego lub innych
zrédet przedstawionych w niniejszym
dokumencie.

W pewnych okolicznosciach wtasciwe
moze by¢ odstgpienie od stosowania
ktéregos z przepiséw Kodeksu.

W przypadku dyrektoréw i dyrektoréw
wykonawczych zwolnienia musza

by¢ zatwierdzone przez zarzad.
Wszystkie inne zwolnienia wymagajg
zatwierdzenia przez dyrektora
finansowego, dyrektora ds. prawnych
i dyrektora ds. zasobéw ludzkich

firmy Intel.

Uczciwos¢ naszg podstawg

Kodeks postepowania firmy Intel (,Kodeks”) obowigzuje kazdego pracownika, cztonkéw
zarzadu firmy Intel oraz pracownikéw podmiotéw zaleznych firmy Intel (facznie ,Intel”). Kodeks
obowigzuje rowniez pracownikéw tymczasowych, niezaleznych wykonawcow, konsultantow,
dostawcéw i inne osoby prowadzace interesy z firma Intel. Wszyscy pracownicy firmy Intel
maijg obowigzek znajomoscii przestrzegania Kodeksu.

W celu podejmowania etycznych decyzji zgodnych z Kodeksem, przed podjeciem dziatan
zadaj sobie pytanie:

Czyjesttolegalne?

Czy sgone zgodne
| z zasadami firmy Intel? |

Czy sg one zgodne z wartosciami,
| kulturg i uczciwosciag firmy Intel? |

Jak wptyng one na naszych pracownikow,
| klientéw i udziatowcow? |

Czy bede czué sie komfortowo, wyjasniajac te dziatania
| kierownikowi lub mojej rodzinie? |

Czy w przypadku pojawienia sie informacji o moich dziataniach w
| gazecie lub mediach spotecznosciowych bede czué¢ sie komfortowo? |

| Czy w przypadku watpliwosci, co robi¢, udato mi sig zapyta¢ odpowiednig osobe o wskazéwki? |
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Zabieranie gtosu umozliwia firmie Intel
identyfikacje, zapobieganie

i korygowanie potencjalnych problemoéw
lub szkéd na rzecz firmy Intel, naszych
pracownikéw, klientéw, dostawcow

i spotecznosci.

Zarzadzanie pracownikami
kontraktowymi

Osoby sponsorujace pracownikéw
tymczasowych majg obowigzek
dopilnowaé, aby pracownicy
tymczasowiiich pracodawcy
przestrzegali oczekiwan i standardéw
firmy Intel.

Wzajemna uczciwosé

Zabieranie gtosu

Wzajemna uczciwo$¢ oznacza reagowanie, gdy sytuacja, zachowanie lub postepowanie
wydaje sie niewtasciwe lub niezgodne z Kodeksem, zasadami lub wytycznymi firmy badz
obowigzujgcym prawem.

Kazdy moze zabiera¢ gtos, zadawac¢ pytania i zgtaszac obawy za posrednictwem dowolnego
zasobu raportowania firmy Intel:

Kierownicy, dyrektorzy generalniiBiuro wykonawcze.

Cztonkowie wewnetrznych grup Intel specjalizujacych sie w obstudze zgtoszen wtaczajac:
Zasoby ludzkie, Zespoty zajmujace sie Etykg i zgodnoscig z prawem, Dziat prawny, Dziat
prawny ds. zatrudnienia i prawa pracy, Zabezpieczenia korporacyjne, Bezpieczenstwo
informacji lub Czempiona ds. etyki i uczciwosci w danej grupie lub zaktadzie.

Portal firmy Intel Ask Ethics.

Rozwigzanie Integrity Line prowadzone przez firme zewnetrzng umozliwia anonimowe
zgtoszenia w miejscach, gdzie jest to dozwolone przez prawo.

Podmioty zalezny firmy Intel moga oferowac pracownikom dodatkowe kanaty zgtaszania obaw
i zadawania pytan.

W przypadku innych probleméw zwigzanych z pracg mozna skontaktowac sie

z przedstawicielem dziatu Zasoboéw ludzkich. Obawy zwigzane z nekaniem lub dyskryminacija
w miejscu pracy mozna zgtaszaé anonimowo za posrednictwem konta e-mail
harassment.concerns@intel.com, lub dziatu ds. Zatrudnienia i prawa pracy (ELL).

Odpowiedzialnosé kierownikéw

Od kierownikéw oczekuje sie wzorowania na wartosciach firmy Intel, podejmowania etycznych
decyzji, w razie potrzeby podnoszenia problematycznych kwestii oraz rozliczania siebie
iinnych z takiego samego postepowania.

Od kierownikéw oczekuje sie rowniez tworzenia otwartego srodowiska, ktére umozliwia
zespotom reagowanie i swobodne zadawanie pytan bez obawy przed represjami, wiedzac, ze
ich gtos zostanie wystuchany.
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Dobra wiara oznacza, ze wierzysz

w stusznos¢ obawy i nie dostarczasz
celowo informacji wprowadzajgcych
w btad lub fatszywych.

Zakaz dziatan odwetowych

Nie tolerujemy dziatan odwetowych, w tym wobec oséb, ktére w dobrej wierze zadaja pytania,
zgtaszajg watpliwosci dotyczgce domniemanego niewtasciwego postepowania lub biorg
udziat w dochodzeniu wewnetrznym. Dziatanie w dobrej wierze nie oznacza, ze musisz miec
racje w danej kwestii, ale szczerze wierzysz, ze Twoja obawa jest prawdziwa.

Dziatania odwetowe mogag obejmowac wrogie dziatania, takie jak zmiana zakresu obowigzkéw
pracownika, degradacja, przeniesienie, ostracyzm lub zwolnienie z pracy osoby, ktéra w dobre;j
wierze zgtasza watpliwosci lub zabiera gtos.

Szybkie reagowanie na obawy
Wszystkie zarzuty sg analizowane, a jesli dochodzenie jest uzasadnione, przeprowadza je
zespodt upowazniony do zarzadzania dang sprawa.

zostanie ono powierzone upowaznionej osobie.

8 Zarzuty
4 Wszystkie zarzuty sg sprawdzane. Jesli potrzebne jest przeprowadzenie dochodzenia,
Q Dochodzenie

*

Upowazniona osoba przeprowadza analize faktéw i moze przeglagdaé¢ dokumenty oraz
przeprowadzac rozmowy z pracownikami i innymi osobami.

“is
K

Rekomendacje
Dokonywane sa ustalenia i rekomendacje, a nastepnie wdrazane sg odpowiednie
dziatania.

@

Odpowiedz na dochodzenia

W trakcie dochodzenia wszyscy pracownicy zobowigzani sa do dziatania w dobrej wierze, do
petnej wspodtpracy oraz do dostarczania rzetelnych i kompletnych informacji. Dochodzenia to
obiektywny sposéb na zidentyfikowanie potencjalnych probleméw, jak rowniez wprowadzanie
usprawnien, w razie potrzeby w celu unikniecia potencjalnych problemoéw w przysztosci.
Proces dochodzeniowy firmy Intel gwarantuje, ze pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i ze
firma Intel dziata jako wieloletni etyczny lider branzy. Pracownicy naruszajacy Kodeks
podlegajg czynnosciom dyscyplinarnym z mozliwoscig wypowiedzenia zatrudnienia zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Kazda osoba naruszajgca prawo moze réwniez zostac¢ pociggnieta
do odpowiedzialnosci cywilneji prawnej.

Nie masz obowigzku ujawniania w dochodzeniu uczestnictwa w zbiorowych dziataniach
chronionych przez amerykarnska ustawe National Labor Relations Act (NLRA, pol. Ustawa o
Krajowych Stosunkach Pracowniczych). Ponadto, w przypadku dochodzen w sprawie
domniemanych naruszen NLRA, udziat pracownika, ktory nie jest kierownikiem, pomimo tego,
ze jest zachecany, jest dobrowolny.
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Konflikty intereséw moga pojawiaé

sie w przypadku:

= podejmowania decyzji biznesowych
pod wptywem relacji rodzinnych
lub przyjacielskich, ktére moga by¢
korzystne réwniez dla Ciebie, Twojej
rodziny lub przyjaciela;

= posiadania udziatéw wtasnosciowych
u dostawcy firmy Intel, klienta lub
konkurencji;

= zatrudnienia poza firma, ktére
koliduje z obowigzkami wobec firmy
Intel.

Promowanie réznorodnosci, rownosci i integraciji

Promujemy roznorodno$¢, integracije, rownosc i przynaleznosé poprzez uwzglednienie
indywidualnych réznic i wynikajacych z nich innowacji oraz poprzez traktowanie wszystkich
z godnoscig i szacunkiem.

Gdy kazdy pracownik czuje, ze ma gtos, moze by¢ sobg i wnosi¢ w prace to, co najlepsze,
mozemy by¢ bardziej innowacyjni, elastycznii konkurencyjni, aby osiggnac nasze najwieksze
ambicje.

Brak toleranciji dla dyskryminaciji i nekania
Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw i kandydatow.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania oséb ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie,
wyznanie, pte¢, narodowosé, pochodzenie, wiek, niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowsa,
stan zdrowia, informacje genetyczne, stosunek do stuzby wojskowej i status kombatanta, stan
cywilny, cigze, tozsamoscé ptciowa, wyrazanie tozsamosci ptciowej, orientacje seksualng ani
zadne inne cechy chronione prawem, przepisami lub rozporzadzeniami lokalnymi.

Zobowigzanie do stworzenia bezpiecznego miejsca pracy
Jestesmy zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy dla pracownikow,
pracownikéw kontraktowych, klientéw i innych oséb przebywajacych na terenach firmy Intel.

Nie tolerujemy zadnego rodzaju grézb, zastraszania, przesladowania ani aktéw przemocy,
zaréwno jawnych, jak i ukrytych.

Nie tolerujemy uzywania, posiadania, sprzedazy, przekazywania ani dystrybucji nielegalnych
Srodkéw odurzajacych lub substancji kontrolowanych podczas pracy oraz na terenie firmy
Intel.

Zarzadzanie konfliktami intereséw i postrzeganiem konfliktéw

Konflikt interesow moze powsta¢, gdy osobiste, zewnetrzne interesy biznesowe lub rodzinne
kolidujg, lub wydaja sie kolidowac¢ ze zdolnoscig do podejmowania rozsadnych decyzji
biznesowych w najlepszym interesie firmy Intel.

O Rzeczywisty konflikt intereséw: wystepuje, gdy dochodzi do konfliktu miedzy
J interesem osobistym a odpowiedzialnoscig zawodowa w firmie Intel, w tym zdolnoscig
do zachowania obiektywizmu podczas pracy w firmie Intel.

Domniemany konflikt intereséw: istnieje, gdy wydaje sie, ze osobiste interesy moga
Q zagrozi¢ obiektywnemu wypetnianiu obowigzkéw zawodowych w firmie Intel.

Staramy sie unika¢ wszelkich dziatan, ktore stanowig konflikt intereséw lub stwarzajg pozory
konfliktu interesow z firma Intel.

W celu zarzadzania konfliktem intereséw lub domniemanym konfliktem nalezy niezwtocznie
ujawni¢ problematyczna kwestie na pismie przetozonemu, ktéry moze ocenic¢ sytuacje

i w razie potrzeby zwrocic sie o pomoc do dziatu prawnego w celu jej rozwigzania. Dyrektorzy
i dyrektorzy generalni moga ujawnia¢ potencjalne konflikty dyrektorowi ds. prawnych firmy
Intel, dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami lub zarzadowi.
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Uczciwosé narynku

Utrzymywanie zaufania klientéw, dostawcéw i innych partneréw biznesowych
Dazymy do utrzymywania silnych relacji wzajemnego szacunku i zaufania z naszymi klientami,
dostawcamiiinnymi partnerami biznesowymi. Aby byto to mozliwe, traktujemy wszystkich
uczciwie i z szacunkiem oraz oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Monitorujemy réwniez nasze ustalenia umowne i promujemy zgodnos$¢ z Kodeksem,
zasadami i wytycznymi firmy oraz obowigzujgcym prawem i przepisami. W celu uzyskania
wskazoéwek dotyczacych wspotpracy z dowolnym klientem wtadz federalnych nalezy zapoznac
sie z Zasadami firmy Intel dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci biznesowej z rzadem USA.

Energicznaizgodna z prawem rywalizacja

Przepisy antymonopolowe stuzg wspieraniu wolnej konkurenciji, zakazujac niektérych
porozumien i dziatan, ktére utrudniajg przedsiebiorstwom konkurowanie. Jestesmy
przekonani, ze zgodna z prawem konkurencja umozliwia uczciwg realizacje naszych celéw we
wtasciwy sposéb. Dlatego:

Zapewniamy, iz przekazywane przez nas informacje o naszych produktach i produktach
konkurencji sa zgodne z prawda.

Koncentrujemy sie na tym, jak zachecic¢ klientéw do produktéow Intel®, a nie na tym, jak ich
zniecheci¢ do produktéw konkurenciji.

Podejmujemy decyzje zwigzane z projektowaniem produktéw z myslg o ich usprawnieniu.

Nie nalezy uzgadnia¢ z innymi firmami ograniczen w zakresie zatrudniania lub rekrutacji
pracownikéw drugiej strony ani ustalania wynagrodzenia, lub $wiadczen pracowniczych.

Nie nalezy wymienia¢ z firmami konkurencyjnymiinformacji o cenach, kosztach,
warunkach sprzedazy, poziomach produkcji, alokacji rynkéw ani innych informaciji istotnych
w dziatalnosci konkurencyjne;j.

Nie nalezy uzgadnia¢ z konkurencja zakazu sprzedazy lub kupna od innej firmy.

Wiecej wskazéwek zawierajg zasady antymonopolowe firmy Intel. W przypadku pytan nalezy
skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Intel.

Zakaz tapownictwa i korupcji

Jestesmy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem najwyzszych standardéw
etycznych i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych we wszystkich
miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé¢. Nigdy nie wolno nam oferowac, obiecywac ani
przyjmowac tapoéwek czy nielegalnych prowizji, ani bra¢ udziatu lub wspiera¢ jakichkolwiek
dziatan korupcyjnych. Nie dokonujemy ptatnosci utatwiajacych, ktére sg drobnymi
ptatnosciami dokonywanymina rzecz poszczegdlnych urzednikéw panstwowych w celu
wsparcia rutynowych dziatan rzagdowych, ktére nie majg charakteru uznaniowego. Zakaz firmy
Intel dotyczacy oferowania, obiecywania lub ptacenia tapdwek dotyczy réwniez stron trzecich,
ktore swiadczg ustugi lub dziatajg w imieniu firmy Intel.
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Dane osobowe to wszystkie dane,

ktére mozna wykorzystac¢ do
identyfikacji osoby i danych osoby.
Przyktady danych osobowych obejmujg
adres e-mail, adres fizyczny, adres

IP, dane karty ptatniczej lub rzadowy
numer identyfikacyjny.

Odpowiedzialne zachowanie dotyczace prezentéw, positkow, rozrywki i podrézy
Przy wreczaniu lub przyjmowaniu prezentéw, positkow, rozrywek i podrézy (Gifts, Meals,
Entertainment, and Travel “"GMET") musimy uwazagé, aby unikng¢ wszelkich potencjalnych
lub rzeczywistych konfliktow intereséw, niewtasciwego wptywu lub pozoréw niewtasciwego
wptywu. Wszystkie korzysci GMET musza:

= mie¢ uzasadniony cel biznesowy;

= nie wywiera¢ niewtasciwego wptywu;
= by¢ otwarte i przejrzyste;

= by¢ rozsadne i wtasciwe;

= by¢ odpowiednio udokumentowane.

Przekazywanie GMET urzednikom panstwowym podlega okreslonym zasadom i moze
wymagaé wstepnego zatwierdzenia przez dziat prawny firmy Intel. Aby uzyskac¢ wiecej
wskazowek, zapoznaj sie z zasadami GMET firmy Intel.

Szanowanie prywatnosci

Staramy sie chroni¢ uzasadnione oczekiwania dotyczace prywatnosci wszystkich oséb,

z ktérymi prowadzimy interesy, w tym chroni¢ dane osobowe. Przestrzegamy zobowigzan
wobec 0séb, ktérych dane dotycza, w Europejskim Obszarze Gospodarczym, Wielkiej Brytanii
i Szwajcarii za posrednictwem wigzgcych regut korporacyjnych Unii Europejskiej i wigzacych

regut korporacyjnych Wielkiej Brytanii.

Odpowiedzialne traktowanie danych osobowych pomaga w utrzymaniu zaufania do firmy
Intel oraz naszych produktéw i ustug. W przypadku pytan nalezy skonsultowac sie z dziatem
prawnym firmy Intel lub dziatem ochrony prywatnosci firmy Intel.

Utrzymywanie doktadnych danych

Dbamy o to, aby ksiegi i rejestry firmy Intel byty kompletne, rzetelne, doktadne, terminowe

i odzwierciedlaty nasze operacje i dziatania biznesowe. Dotyczy to zaréwno wewnetrznej
sprawozdawczosci zarzadczej, jak i sprawozdan zewnetrznych, takich jak naszych oswiadczen
publicznych, sprawozdan wymaganych prawem oraz sprawozdan sktadanych w Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietd Stanéw Zjednoczonych. Nie popieramy i nie tolerujemy
sporzadzania fatszywych dokumentow.

W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym lub finansowym
firmy Intel.

Doktadnos¢ marketingowa

Przedstawiamy produkty i ustugi Intel w sposéb uczciwy i doktadny.

Nie stosujemy wprowadzajgcych w btad ani fatszywych stwierdzen w materiatach
reklamowych lub sprzedazowych podczas marketingu produktéw i ustug Intel®, ani nie

wysuwamy nielegalnych lub nieprawdziwych twierdzen na temat firm konkurencyjnych, lub ich
produktéw i ustug.
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Uczciwosé wobec rzagddéw i administracji publicznej

Zgodnosé z przepisami handlowymi

Dostarczajgc nasze technologie, produkty i ustugi klientom na catym Swiecie, przestrzegamy
wszystkich miedzynarodowych przepiséw handlowych i odpowiednich wymogéw. Przepisy
te sq ztozone i moga ograniczac¢ nas w prowadzeniu intereséw z niektérymijurysdykcjami,
podmiotamiiosobami. Musimy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i uzyskac
wszelkie niezbedne upowaznienia rzgdowe.

W przypadku pytan nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Intel.

Odpowiedzialne zaangazowanie w dziatania polityczne

Pracownicy moga uczestniczy¢ w procesie politycznym i wspiera¢ wybranych przez

siebie kandydatow, ale musimy zadbac o to, aby nasze indywidualne poglady i dziatania
polityczne nie byty postrzegane jako poglady lub dziatania firmy Intel. Pracownicy nie moga
wykorzystywaé srodkéw, zasobdw ani marek w ramach osobistych dziatan politycznych.
Pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia, ze ich polityczne zaangazowanie jest zgodne

z obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami.

Uczciwos¢ wobec spotecznosci na catym sSwiecie

Szanowanie praw cztowieka

Prawa cztowieka to podstawowe prawa, swobody i normy postepowania, ktére nalezne sg
wszystkim ludziom. Zobowigzujemy sie szanowac i promowac prawa cztowieka w naszych
dziataniach, tancuchu dostaw i relacjach biznesowych, i nie popieramy ani nie tolerujemy
uzywania produktéw Intel do naruszania praw cztowieka. Obejmuje to usuwanie wszelkich
znanych problemoéw. Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania praw cztowieka.
Oczekujemy od wszystkich podmiotow, z ktérymi prowadzimy biznes, podecia takiego
samego zobowigzania do przestrzegania praw cztowieka.

W celu uzyskania dalszych informacji zapoznaj sie z globalnymi zasadami firmy Intel

dotyczgcymi praw cztowieka.

Szanowanie srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Zobowigzujemy sie do ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy i w
naszych spotecznosciach. Obejmuije to:

M XX

Oszczedzanie Redukcja Zarzadzanie Przestrzeganie
energii, wody, i minimalizowanie materiatami wymogow
surowcow wykorzystania i odpadamiwe dotyczacych
iinnych zasoboéw materiatow wiasciwy sposob. ochrony srodowiska
naturalnych. niebezpiecznych. i BHP.

Oczekujemy, ze podmioty, z ktérymi prowadzimy interesy, beda przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i norm w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
w swojej dziatalnosci.

Zaangazowanie w bezpieczenstwo produktu

Dostarczamy produkty, ktére sg innowacyjne, odwazne i bezpieczne. Nie idziemy na

skroty i dbamy o bezpieczernstwo naszych pracownikéw, klientéw i wszystkich oséb, ktére
maja kontakt z naszymi produktami. Uwzgledniamy zgodnos¢ produktéw z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa w catym okresie ich uzytkowania, aby zapewnic¢ naszym
klientom i konsumentom produkty najwyzszejjakosci. W przypadku wszelkich pytan nalezy
skonsultowac sie z Rada ds. Bezpieczenstwa Produktéw i Regulacji firmy Intel.
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Komunikacja wewnetrzna jest
réwnie wazna jak zewnetrzna.
Cenimy doktadng, petng szacunku
i profesjonalng komunikacje we
wszystkich naszych interakcjach
biznesowych.

Lista kontrolna mediow || —
spotecznosciowych —

Posty w mediach
spotecznosciowych powinny by¢
jasne i doktadne.

Zawsze nalezy zaznaczy¢, ze
dzielisz sie wtasnymi pogladami,
anie pogladami firmy Intel.

Przed opublikowaniem tresci
nalezy rozwazyé¢, jaki bedzie
miata ona wptyw na firme Intel, jej

reputacje i wtasnos¢ intelektualna.

Uczciwosé wobec naszych inwestorow

Doktadna komunikacja z opinig publiczng

Jako spétka publiczna, musimy przestrzegac przepiséw rzadowych regulujgcych komunikacje
publiczng z inwestorami i spoteczenstwem, w tym terminowe ujawnianie informacji

w sprawozdaniach finansowych i dokumentach sktadanych do amerykanskiej Komis;ji
Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz w innych publicznych komunikatach.

Zobowigzujemy sie do komunikacji ze spoteczenstwem w doktadny, niezawodny i przejrzysty
sposob. W komunikacji zewnetrznej (w tym w publikacjach w Internecie za posrednictwem
aplikacjii witryn mediow spotecznosciowych) nie wolno sprawia¢ wrazenia, ze wypowiada
sie wimieniu firmy Intel, chyba ze jest sie do tego upowaznionym. Wytacznie upowaznieni
rzecznicy moga wydawac publiczne oswiadczenia w imieniu firmy Intel dla mediéw lub
inwestoroéw.

Jesliz pracownikiem skontaktuje sie reporter, bloger, analityk lub osoba publiczna z prosba
o komentarz wimieniu firmy Intel, nie nalezy odpowiada¢, chyba ze zostanie sie do tego
upowaznionym przez Grupe ds. komunikacji globalneji dyrektora generalnego. Zapytanie
nalezy natychmiast przekaza¢ do grupy ds. komunikacji globalnej lub dziatu prawnego firmy
Intel.

Odpowiedzialna reprezentacja firmy Intel

Gdy reprezentuje sie firme Intel nalezy dbac¢ o jej reputacije, w tym wobec inwestoréw, spotek
z portfolio kapitatowego Intel i innych firm lub podmiotéw, w ktérych firma Intel moze mie¢
udziaty. Firma Intel moze poprosi¢, aby dana osoba wykonywata obowigzki przedstawiciela
innych podmiotéw (na przyktad jako urzednik, dyrektor, doradca, agent lub w podobnejroli),
w ktérym to przypadku moga obowigzywac specjalne zasady dotyczace przestrzegania
Kodeksu.
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Informacje poufne obejmujg

informacje o nieopublikowanych
produktach, technologiach
procesowych, planach rozwoju
produktéw/proceséw, datach produkc;ji
i nie tylko.

1 ~n
[

Ochrona wtasnosci
intelektualnej firmy Intel obejmuje
udzielanie dostepu do zasobow
firmy Intel tylko osobom, ktére maja
uzasadnione potrzeby biznesowe,
jak réwniez dbanie o to, aby nie
przesytaé zastrzezonych informaciji do
internetowych baz danych.

Co nalezy robié

= Nalezy udostepnia¢ informacje
poufne wytgcznie wtedy, gdy istnieje
potrzeba biznesowa.

= Nalezy upewni¢ sig, ze nasi partnerzy
biznesowi sg ostrozni z naszymi
danymi.

= Nalezy sie zastanowi¢ przed

kliknieciem lub otwarciem linkéw.

= W przypadku zauwazenia
nieprawidtowosci zabierz gtos.

Uczciwosé w zakresie zasobéw firmy Intel i zasobéw nam
powierzonych

Ochrona poufnych informaciji

Informacje poufne zapewniaja firmie Intel przewage konkurencyjng i pomagajg utrzymac
zaufanie naszych klientoéw oraz podtrzymuja solidna reputacje, ktéra jest fundamentem firma
Intel.

Nalezy chroni¢ informacje poufne firmy Intel oraz informacje poufne naszych klientow
i partnerow biznesowych. Ujawnianie informacji poufnych wymaga wyrazniej potrzeby
biznesowej i autoryzacji.

W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek nieautoryzowanym ujawnieniu lub utracie
informacji poufnych nalezy skontaktowac sie z dziatem bezpieczenstwa informacji lub dziatem
prawnym firmy Intel. Odpowiedzi na pytania lub porady w zakresie udostepniania informacji

w mediach spotecznosciowych mozna uzyskaé, wysytajac wiadomosé e-mail na adres
social.media@intel.com.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Nasza wtasnosé intelektualna jest kluczowa dla naszego sukcesu i stanowi znaczacg inwestycje
firmy. Znaki handlowe i marki firmy Intel sg jednym z najcenniejszych zasoboéw firmy. Musimy
chroni¢ naszg wtasnosc intelektualng i szanowac prawa wtasnosci intelektualnejinnych.

Nie wolno kopiowadé, reprodukowac ani przesyta¢ materiatdw chronionych, takich jak teksty,
dzieta sztuki, muzyka, wideo, fotografie, klipy filmowe lub oprogramowanie, bez upowaznienia
lub licencji. Ponadto nie mozna wymagac ani zachecac nikogo do wykorzystania lub
ujawnienia informaciji poufnych objetych tajemnica firmowa, jesli osoba taka nie zostata do
tego upowazniona przez wtasciciela tych informacji. Nawet po odejsciu z firmy Intel nalezy
kontynuowac ochrone informacji poufnych.

Ochrona srodkéw trwatych

Srodki trwate firmy Intel obejmuja obiekty, fundusze firmowe, sprzet, zeztomowany lub
przestarzaty sprzet oraz systemy komputerowe i komunikacyjne. Srodki trwate firmy Intel
nalezy traktowac z nalezyta starannoscia i wykorzystywac je przede wszystkim do dziatalnosci
firmy Intel. Od czasu do czasu zezwala sie na korzystanie z systemow komputerowych

i komunikacyjnych do ograniczonego, osobistego uzytku.

Masz obowigzek ochrony srodkéw trwatych firmy przed kradzieza, utrata, zniszczeniem
i niewfasciwym wykorzystaniem, w tym nieautoryzowanym dostepem. Kradziez, utrate,
uszkodzenie lub niewtasciwe uzycie srodkéw trwatych firmy nalezy mozliwie najszybciej
zgtaszac¢ do dziatu bezpieczenstwa korporacyjnego firmy.

Zakaz handlu informacjami poufnymi

Nie mozemy prowadzi¢ dziatalnosci na podstawie istotnych informacji poufnych. Istotne
informacje niepubliczne to dowolne informacje, ktére nie sg publicznie dostepne, a ktére
rozsadny inwestor uznatby za wazne przy dokonywaniu transakcji kupna lub sprzedazy
papieréw wartosciowych firmy.

Zaden pracownik, ktéry ma dostep do istotnych informacji poufnych dotyczacych firmy Intel
lub dowolnejinnej firmy, nie moze:

= handlowac¢ lub przeprowadzac¢ transakcji dotyczacych akcji firmy, lub innych papieréw
wartosciowych;

= ujawnia¢ tych informacjiinnym, ktérzy naich podstawie mogg kupowac lub sprzedawaé
papiery wartosciowe;

= winny sposoéb uzywac tych informacji w celu osiggniecia korzysci osobistych lub korzysci
innych oséb.

W przypadku wszelkich pytan nalezy skonsultowaé sie z dziatem prawnym firmy Intel.
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